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UvoD

IZJAVA O VARNOSTI JE PROGRAM ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA DELAVCEV PRI DELU Vv pisni obliki. Z
izjavo delodajalec jasno izraza zavedanje svoje odgovornosti v zvezi z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu,

pa tudi morebitnih posledic, ¢e se predpisov ne uposteva.

OCENA TVEGANJA JE SESTAVNI DEL IZJAVE O VARNOSTI in pomeni natan¢no raziskovanje vseh nevarnosti, ki lahko
ogrozijo varnost in zdravje delavcev. Iz poznavanja dejanskih nevarnosti se izvede ocenjevanje tveganja
posamezne nevarnosti po prirejeni metodologiji AUVA. Na koncu sledi odloCitev o potrebnih ukrepih za
zmanj$anije tveganja ali odpravo nevarnosti. Ob tem lahko precenite ali so varnostni ukrepi, katere ste izvedli do

sedaj, zadostni, ali je treba storiti kaj ve€, da se zagotovi varnost in zdravje delavcev.

PRAVNE OSNOVE: izdelavo Izjave o varnosti z oceno tveganja predpisuje 17. len Zakona o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD-1, Ur.l.8t. 43/11), ki je vstopil v veljavo 3.12.2011. Pri delu smo upostevali kot smernico Pravilnik o
nacinu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja, ki je z uveljavitvijo novele zakona prenehal veljati, postal pa je

kot (neobvezna) smernica.

CILJ OCENE TVEGANJA je zagotoviti, da nih¢e ne bo poSkodovan oz. ne bo zbolel zaradi dela, ki ga opravlja.
Zato je potrebno v oceni tveganja:

- identificirati mozna tveganja za zivljenje, poSkodbe in zdravstvene okvare,

- predpisati ukrepe za njihovo zmanj$anje oz. odpravo,

- doloCiti osebe odgovorne za izvajanje ukrepov,

- dolo€iti rok izvedbe ukrepov,

- zagotoviti izvajanje ukrepov.

Visekakor je namen izjave o varnosti z oceno tveganja tudi pozitiven vpliv na poslovni u€inek dejavnosti, ki jo
sprejema. Z varnim in zdravim delovnim okoljiem se z zmanjSanim Stevilom nezgod pri delu, odsotnosti z dela in
vecjo varnostjo na delovnih mestih znizujejo stroski dela, posredno pa se povecujejo produktivnost, uginkovitost,

kakovost in zadovoljstvo ter motivacija zaposlenih.
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A. OSNOVNI PODATKI

A.1 Dejavnost, za katero se izdeluje dokument

Stevilo zaposlenih:

e 2 zaposlena

Seznam invalidnih oseb na dan 19.09.2022:
St invalidov: - kat. O; [l.kat. O; Ill.kat. 0.

Poskodbe pri delu
Do sedaj ni bilo vecjih poskodb na delu.

Dejavnost

Dejavnost naro¢nika Q88.999 — Drugo drugje nerazvrd¢eno socialno varstvo brez nastanitve

Delovni in pomozni prostori

Sedez fundacije se nahaja na lokaciji Vojkova cesta 63, 1000 Ljubljana. Naro¢nik ima pisarnike prostore v
souporabi na lokaciji Pivovarniska 6, 1000 Ljubljana kjer se dejavnost naro¢nika tudi izvaja.

Delovna oprema

Racunalnidka oprema (raCunalnik, tiskalnik, uni¢evalec papirja, itd.) in pisarniSko orodje (Skarje, pisala, noZ,
spenjac, itd.).Oprema ter drugo ro¢no in elektriéno orodje v sklopu svoje dejavnosti.

Organigram odgovornih za varnost in zdravje pri delu.

Zastopnik

Vodja projektov in

komuniciranja Vodja programa




Opis delovnih mest

Zastopnik

Opis del in nalog:

- odgovornost za poslovanie;

- vodenje, organiziranje, koordiniranje, nadziranje, usmerjanje dela;
- priprava pogodb, letnih naértov, porocil;

- delo od doma;

- voznja avtomobila;

- delo z racunalnikom 4 ure/dan;

- roéno dviganje bremen do 5 kg (ob&asno);

- vsiljen ritem dela: ob&asno;

- hiter tempo dela: ob¢asno;

- usposabljanje za zaposlene;

- druga pomozna dela v sklopu svoje dejavnosti.

Vodja projektov in komuniciranja

Opis del in nalog:

- skrb in pregled druZbenih omreZij;

- terensko delo (ob&asno);

- voznja avtomobila;

- delo z raunalnikom nad 4 ure/dan;

roéno dviganje bremen do 5 kg (ob&asno);
vsiljen ritem dela: ob&asno;

hiter tempo dela: ob&asno;

priprava dela, orodja ter delovnih prostorov;

- druga pomozna dela po narogilu nadrejenega.

Vodja programa

Opis del in nalog:

- priprava in izvedba razli¢nih dogodkov;

- terensko delo (ob&asno);

- delo z racunalnikom nad 4 ure/dan;

- ro¢no dviganje bremen do 5 kg (ob&asno);
vsiljen ritem dela: ob&asno;

hiter tempo dela: ob&asno;

priprava dela, orodja ter delovnih prostorov;

- druga pomozna dela po narogilu nadrejenega.




A.2 OSEBE, KI SO SODELOVALE PRI I1ZDELAVI OCENE
TVEGANJA

Pri nastajanju ocene tveganja so s strani naroénika sodelovali:

e Vinko Damjan

Kot podlaga za izdelavo ocene tveganja so bili uporabljeni naslednji dokumenti:

o/

A.3 NACIN IZDELAVE OCENE TVEGANJA

Dokument smo izdelali po prirejeni metodi AUVA.

Uvodoma podajamo pregled varnosti in zdravja pri delu v sistemu vodenja dejavnosti (B.1).

Sledi skupni del (B.2, B.3 in B.4),v katerem smo izpostavili nevarnosti oz. obremenitve za delovna mesta:
»Zastopnik«, »Vodja projektov in komuniciranja« in »\Vodja programac.

A.4 REVIZIJA IZ]JAVE O VARNOSTI IN OCENE TVEGANJE
(2 odstavek, 17. ¢lena Zakona o varnosti in zdravja pri delu ZVZD-1 Ur.l. RS, §t.: 43/2011)

Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno tveganja vsakokrat:
o ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso zadostni 0z. niso ve€ ustrezni,

e ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

o ko obstajajo moZnosti in nacini za izpopolnitev 0z. dopolnitev ocenjevanja.



B. OCENA TVEGANJA

B.1 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU V SISTEMU VODENJA DEJAVNOSTI

NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI VARNOSTNI UKREP! 2ADOLEEN A | ROK zA 1zvEDBO
1. Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja dejavnosti
e organigram osebe, ki je odgovorna za zagotavljanje varnosti in e organigram osebe, ki je odgovorna za zagotavljanje varnostiin | e Zastopnik e stalno
zdravja pri delu in pozarne varnosti zdravja pri delu in pozarne varnosti je izdelan
¢ stalnost obves¢anja delavcev (novo zaposlenih) o varnem delu e delavce je potrebno seznaniti ob sklenitvi delovnega razmerja, | ¢ Zastopnik e stalno oz. takoj
ob razporeditvi na drugo delo, ob uvajanju novih tehnologij in ob razporeditvi
novih sredstev za delo ter ob spremembi v delovnem procesu, ki
lahko povzroCi spremembo varnosti pri delu, o varnem delu in
ukrepih s pisnimi navodili ter v njih opredeliti odgovornosti
posameznikov za obveS¢anje delavcev o varnem delu in ukrepih
e sodelovanje z delavci e Zastopnik mora delavcem omogocit, da sodelujejo pri|e Zastopnik e stalno
obravnavi o vseh vpra3anijih, ki zadevajo zagotavljanje varnega in
zdravega dela v skladu s predpisi.
o stalnost seznanjanja delavcev z navodili za varno delo e delavce je potrebno seznaniti ustno in jim po potrebi izro€iti| ¢  Zastopnik e stalno oz. po
pisna navodila za varno delo. potrebi pisno
e prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc o delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom | e  Zastopnik e stalno
alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc;
¢ delodajalec ugotavlja zgoraj navedeno stanje po postopku in na
nacin, doloCeni s predpisi s tega podrogja;
e delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz
delovnega procesa delavca, ki je delal ali je bil na delovnem o 0b krSitvi
mestu v nasprotju z doloCili prve alineje.
e delo pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne o Delavec ne sme uporabljati sluzbenega vozila in se posluzevati | ¢  Zastopnik e stalno

sposobnosti

delovne opreme v primeru uporabe zdravil, ki lahko vplivajo na
psihofiziCne sposobnosti




NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI

VARNOSTNI UKREPI

ZADOLZEN ZA

ROK ZA IZVEDBO

1ZVEDBO
e promocija zdravja o delodajalec mora naértovati in izvajati promocijo zdravia na|e Zastopnik e po izdaji
delovnih mestih ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi smernice
nacin spremljanja njenega izvajanja;
o delodajalec se pri nacrtovanju in izvajanju promocije zdravja
ravna v skladu z Smernicami za promocijo zdravja na delovnem
mestu, katere je izdalo Ministrstvo RS za zdravie.
¢ psihofizitno nadlegovanije ter trpinenje na delovnem mestu — izdelati in sprejeti pravilnik oz. interni akt; e Zastopnik e Stalno, ob
mobbing v celoti biti seznanjen in upo$tevati pravilnik oz. interni akt o nastali situaciji
nadlegovaniju ter trpinenju na delovnem mestu (mobbing)
o stalnost skrbi za ergonomsko ureditev delovnih mest e pomembna stalni poudarek in skrb za ergonomsko ureditev|e Zastopnik e stalno
dela in delovnega mesta. Pri nabavi opreme je potrebno
upostevati najnovejSa dognanja v zvezi z ergonomijo delovne
opreme.
e v skladu z najnovejSimi dognanji je potrebno prilagoditi | e Zastopnik e stalno
delovna mesta in delovna sredstva dimenzijam delavéevega
telesa, njegovim fiziolokim in psihofizi¢nim sposobnostim, da bi
prepredili nepotrebno naprezanje organov in organskih sistemov
— misic, sklepov, itd.
e stalnost urejanja delovnega okolja — splo$no o stalno je potrebno prilagajati delovno okolje, katero ne sme | e Zastopnik e stalno
Skodljivo vplivati na zdravje in delovno sposobnost delavca v
skladu s predpisi
o stalnost seznanjanja delavcev z ukrepanjem v primeru nezgod e potrebno je stalno oz. v sklopu usposabljanja za varno delo e Zastopnik = stalno
seznanjati delavce z ukrepi v primeru nezgod, s tveganji, itd.
e zdravstvena vzgoja e potrebno je izvajanje zdravstvene vzgoje. e Zastopnik = priporogljivo
o stalnost aZurnega vodenja evidenc po zakonu o varnosti in zdravju | e potrebno je stalno aZurno vodenje vseh evidenc, ki jih e Zastopnik e stalno

pri delu. Seznanjati se s pozarno varnostjo

predpisuje Zakon o varnosti in zdravju pri delu. Seznanitev s
pozarnim redom.




B.2 NEVARNOSTI/OBREMENITVE /SKODLJIVOSTI za delovno mesto: ZASTOPNIK

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI | Ro VARNOSTNI UKREPI Ao cA | RoK 2 12VEDBO

A1 Mehanske nevarnosti in $kodljivosti

A1.1 Delovna oprema (stroji, aparati, naprave, orodja)

e Racunalniska oprema (raCunalnik, tiskalnik, uniCevalec o Nabavljati opremo, ki ima v skladu s predpisi dokazila o Zastopnik Ob uporabi
dokumentov, itd.) ter ro¢no in elektricno orodje v sklopu svoje ustreznosti s staliS¢a varne uporabe Ob nabavi in
dejavnosti. 3 | e Delovna oprema se mora uporabljati namensko periodiéno

o  Pisarnisko orodje (8karje, spenjac, nozi, itd.). o Upostevati je potrebno navodila za varno delo na vsaka 3

e V/so delovno opremo je potrebno pregledovati (periodicno) leta

A1.2 Nevarni predmeti

o  Ostri deli naprav, nevarnost vreznin, vbodov e Vzdrzevanje delovne opreme Zastopnik Stalno

o Delo z rognim orodjem- nevarnost vreznin 3 |® Vzdrzevanije urejenih odlagalnih mest
Orodje, nozi, Skarje ipd. o Uporaba osebne varovalne opreme (po potrebi)

o Delati v skladu z navodili za varno delo - previdnost.

A1.3 Transport in hoja - ostri robovi, nevarne in trle¢e povrsine ali predmeti, prostori, dostopi

e Tla - moznost spotikov, zdrsov in padcev (vlazne, zaradi drugih o Pred zacetkom dela je potrebno pregledati svoje delovno Zastopnik Stalno
razlogov spolzke povrsine, ovire, zaloZenost, neurejen dostop, 9 mesto. Za vsako napako, pomanjkljivost ali okoli$€ino, ki lahko Ob situaciji
razlike v nivoju tal...) povzro€i zdrs/padec, se naj poskrbi za odpravo le-te. Pri hoji

je potrebno biti pazljiv in previden, zlasti na stopnicah.
A2 ELEKTRIKA
o Nadzor nad priklju¢nimi kabli na delovni opremi e lzvajati je potrebno reden nadzor nad stanjem elektriénih Zastopnik Stalno
priklju€kov (delovna oprema, stikala, vti¢nice, kabli, Redno
podaljski,...) Pred
o  Stalna kontrola stanja elektri¢ni podalj$kov. Ob izrabljenosti, zaCetkom
poskodbi zamenjati. delovanja
3 |® Napake odpravijo ustrezno usposobljene osebe V rokih kateri
elektrotehnike stroke S0 zapisani v
Zapisniku o
elektro
meritvah.
Maksimalno na
8 let.
A3 EKOLOSKE
A3.1 Toplotno okolje




ZADOLZEN ZA

e Moznost okuzbe na delovnem mestu.

D1 Polozaji telesa

Upostevanije navodil NIJZ

Redno spremljanje epidemiolo$kega stanja v drzavi

Izdelati oceno tveganja za epidemiolo$ko stanje

Izogibanje tesnim stikom, uporaba za3¢itne maske,
Izogibanje tesnim stikom, uporaba za3¢itne maske,
Ustrezna higiena rok in kaslja,

Razkuzevanje manipulativnih povrSin in predmetov v skupni
rabi.

Zastopnik

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
e Delo se izvaja v zaprtem prostoru in na domu zastopnika. oV primerih zagotavlja klimatskih naprav v delovnem okolju se |e Zastopnik e Stalno
priporo¢a uporaba pravila -7, ko naj temperatura zraka v e Pred
4 delovnem prostoru ne bi bila nizja za ve¢ kot 7 st. C glede na zacetkom
zunanjo; poslovanja in
e Zagotoviti ustrezno prezragene in ogrevane delovne prostore. periodi¢no
o lzvesti meritve mikroklime. na5 let.
A3.2 Prezracevanje
¢ Naravno prezraCevanije z odpiranjem oken in vrat e Zagotavljati ustrezno prezraCevanje prostora o Zastopnik e Stalno
3 1. Zagotavljati minimalni prepih
A3.3 Razsvetljava
e  Osvetljenost na delovnem mestu o Zagotavljati ustrezno osvetljenost pri delu o Zastopnik e Stalno
o lzvajati redne meritve osvetljenosti e Pred
4 pricetkom

poslovanja in
periodiéno na
5 let.

C BIOLOSKE

Ob situaciji

D FIZIOLOSKE

o Delo se opravlja sede in stoje e Delovno mesto pri delu z delovno opremo urediti skladno s o Zastopnik e Stalno

Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja

2 delavcev na delovnih mestih
o Dvigovanje bremen. IzobraZevanje s podroja ergonomije na

delovnem mestu.
D2 Telesne aktivnosti in obremenitve
e Obcasno prisilne drze, delo stoje, hoja z noSenjem bremena v o |® Delo opravljati z ¢im manj prisilnimi drzami ter po potrebi s e Zastopnik e Stalno

roki. krajSimi odmori.

o PremeS&anje bremen do 5 kg (ob&asno). 2 | e Vprimeru potrebe po dvigovanju tezjih bremen zagotoviti o Zastopnik o Po potrebi




ZADOLZEN ZA

E1 Usposobljenost

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
e SO 5tock. Nizka obremenitev-ni nevarnosti za zdravje zaradi uporabo transportnih pripomo&kov oziroma pomo¢
roénega premes¢anja bremen. sodelavcev.
o Telefoniranje med voznjo 3 |® Urejeno prostoroéno telefoniranje (v skladu z veljavno o Zastopnik e Stalno
zakonodajo).
D3 Senzorne obremenitve
D4 Psiholoske obremenitve
e Komuniciranje s sodelavci in strankami o Opravljati redne preventivne zdravstvene preglede. Ob pojavu | e Zastopnik e Skladno z dol.
tezav posvet z izvajalcem medicine dela. zdravnika
2 | e Ob pojavu tezav posvet s strokovnjaki s podrocja psihologije, medicine dela
komunikologije in medsebojnih odnosov. e Ob pojavu
tezav
D4.1 Intelektualne obremenitve
e ReSevanje problemov e Priporo€amo seminarje s podro¢ja obvladovanja stresa — o Zastopnik e Skladno z dol.
e Spomin, pozornost in zbranost 9 tehnik spro3¢anja, tudi psihologije vodenja zdravnika
e Samostojnost pri delu medicine dela
D4.2 Emocionalne obremenitve
o Konfliktni odnosi e Priporo¢amo seminarje s podro¢ja obvladovanja stresa — e Zastopnik e Skladno z dol.
e Delo s strankami 2 tehnike spro3¢anja, tudi psihologije vodenja zdravnika
o Custvena stabilnost medicine dela

E ORGANIZACIJSKE

e Usposobljenost zaposlenih iz varnosti in zdravja pri delu ter
varstva pred poZarom

F1 Tehnicne zahteve

Usposabljanje za varno in zdravo delo

Zastopnik

Ob nastopu
dela
Periodi¢no na
5 let.

F POZARNE NEVARNOSTI

F2 Pozarni red

e Seznanjenost s pozarnim redom izdelanim za objekt kjer se e S poZarnim redom mora biti seznanjen vsak, ki je redno, e Zastopnik e Stalno
izvaja dejavnost 3 zaCasno ali ob&asno zaposlen. e Ob zadetku
izvajanja
dejavnosti.

F3 Usposobljenost




ZADOLZEN ZA

G1 Sodelovanje zaposlenih

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
¢ Usposobljenost delavcev za varstvo pred pozarom o Usposabljanje delavcev za varstvo pred pozarom se izvajav | e  Zastopnik e Vskladus
3 sklopu periodi¢nega usposabljanja za varno in zdravo delo pozarnim
redom.

cesti.
Izveden tehniéni pregled in redni servis vozila in opreme

o Sistem rednega in aktivnega sodelovanja zaposlenih z o Delodajalec se mora z delavci posvetovati o vsakem ukrepu, |e Zastopnik e Stalno
delodajalcem glede vpraSanj varnosti in zdravja pri delu - 2 ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu.
v primeru zaposlovanja novih sodelavcev /Studentov
G2 Zdravniski pregledi
e Predhodni in obdobni preventivni zdravstveni pregledi o Opravljati predhodne in redne obdobne preglede v skladu z e Zastopnik e Rednona5 let
3 dolo€ili pooblas¢enega zdravnika. oziroma v
skladu z dologili
poobl. Zdravnika
G3 Tveganja, ki jih povzrocajo druge osebe
o Nasilje tretjih oseb o Pri nesoglasjih s strankami dodatno razloziti sporno temo,v | e Zastopnik e Stalno
3 primeru nasilja poklicati policijo
o Urjenje v ne konfliktni komunikaciji
G4 Voznja vozila
e Uporaba vozila o Pred voznjo preveriti vse dejavnike, ki vplivajo na varnost v o Zastopnik e Stalno
prometu. Voznjo prilagoditi razmeram na cesti.
3 | e Vprimeru slabega vremena voznjo prilagoditi razmeram na
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B.3 NEVARNOSTI/OBREMENITVE/SKODLJIVOSTI za delovno mesto: VODJA PROJEKTOV IN KOMUNICIRANJA

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI | Ro VARNOSTNI UKREPI A oA | ROK ZA 12VEDBO
A1 Mehanske nevarnosti in Skodljivosti
A1.1 Delovna oprema (stroji, aparati, naprave, orodja)
e Racunalniska oprema (raCunalnik, tiskalnik, uniCevalec o Delovna oprema se mora uporabljati namensko e Zastopnik e Ob uporabi
dokumentov, itd.) ter roéno in elektriéno orodje v sklopu svoje 3 |° Upostevati je potrebno navodila za varno delo e Zaposleni
dejavnosti.
e  Pisarnisko orodje (Skarje, spenjag, noZi, itd.).
A1.2 Nevarni predmeti
o Ostri deli naprav, nevarnost vreznin, vbodov o Vzdrzevanje delovne opreme e Zastopnik e Stalno
e Delo z roénim orodjem v pisarni- nevarnost vreznin 3 |° Vzdrzevanie urejenih odlagalnih mest e Zaposleni
Orodje, nozi, Skarje ipd. o Uporaba osebne varovalne opreme (po potrebi)
e Delati v skladu z navodili za varno delo - previdnost.
A1.3 Transport in hoja - ostri robovi, nevarne in trlece povrsine ali predmeti, prostori, dostopi
¢ Tla - moznost spotikov, zdrsov in padcev (vlazne, zaradi drugih o Pred zacetkom dela je potrebno pregledati svoje delovno e Zastopnik e Stalno
razlogov spolzke povrsine, ovire, zalozenost, neurejen dostop, 9 mesto. Za vsako napako, pomanjkljivost ali okoliS¢ino, ki lahko | e  Zaposleni e Ob situaciji
razlike v nivoju tal...) povzro€i zdrs/padec, se naj poskrbi za odpravo le-te. Pri hoji je
potrebno biti pazljiv in previden, zlasti na stopnicah.
A2 ELEKTRIKA
o Nadzor nad prikljuénim kabli na delovni opremi e Izvajati je potrebno reden nadzor nad stanjem elektricnih e Zastopnik e Stalno
prikljuckov (delovna oprema, stikala, vti¢nice, kabli, e  Zaposleni e Redno
podaljski,...) e Pred zagetkom
3 | e Stalna kontrola stanja elektri¢ni podaljSkov. Ob izrabljenosti, delovanja
poskodbi zamenjati.
o Napake odpravijo ustrezno usposobljene osebe
elektrotehniske stroke
A3 EKOLOSKE
A3.1 Toplotno okolje
o Delo seizvaja v objektih, zaprtih prostorih. e Zagotoviti ustrezno osvetljene, prezracene in ogrevane delovne | e Zastopnik e Stalno
3 prostore. e  Zaposleni
oV primerih zagotavlja klimatskih naprav v delovnem okolju se
priporo€a uporaba pravila -7, ko naj temperatura zraka v
delovnem prostoru ne bi bila niZja za ve¢ kot 7 st. C glede na
zunanjo

11



ZADOLZEN ZA

e  Moznost okuzbe na delovnem mestu.

D1 Polozaji telesa

Upostevanije navodil NIJZ

Redno spremljanje epidemiolo$kega stanja v drzavi

Izdelati oceno tveganja za epidemiolodko stanje

Izogibanje tesnim stikom, uporaba za3¢itne maske,
Izogibanije tesnim stikom, uporaba za$Citne maske,
Ustrezna higiena rok in kaslja,

Razkuzevanje manipulativnih povrsin in predmetov v skupni
rabi.

Zastopnik
Zaposleni

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
A3.2 Prezracevanje
¢ Naravno prezragevanje z odpiranjem oken in vrat. e Zagotavljati ustrezno prezraCevanje prostora. e Zastopnik e Stalno
3 1. Zagotavljati minimalni prepih. e  Zaposleni
A3.3 Razsvetljava
o Osvetlienost na delovnem mestu 3 |® Zagotavljati ustrezno osvetljenost pri delu. e Zastopnik e Stalno

e Zaposleni
C BIOLOSKE

Ob situaciji

D FIZIOLOSKE

o Delo se opravlja sede in stoje. o Delovno mesto pri delu z delovno opremo urediti skladno s e Zastopnik e Stalno
Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja e Zaposleni
9 delavcev na delovnih mestih
o Dvigovanje bremen. IzobraZevanje s podroéja ergonomije na
delovnem mestu
o Ergonomsko prilagoditi delovno mesto pri delu z racunalnikom
D2 Telesne aktivnosti in obremenitve
o Obcasno prisilne drZe, delo stoje, hoja z noSenjem bremena v 1 1° Delo opravljati z ¢&im manj prisilnimi drzami ter po potrebi s e Zastopnik e Stalno
roki krajSimi odmori. e Zaposleni
o Premes¢anje bremen do 5 kg (ob&asno). e v primeru potrebe po dvigovanju teZjih bremen zagotoviti e Zastopnik e Po potrebi
e S0 5 tock. Nizka obremenitev-ni nevarnosti za zdravje zaradi | 3 uporabo transportnih pripomockov oziroma pomo¢ sodelavcev. | e  Zaposleni
roénega premes&anja bremen.
D3 Senzorne obremenitve
D4 Psiholoske obremenitve
e Komuniciranje s sodelavci in strankami e Opravljati redne preventivne zdravstvene preglede. Ob pojavu | e  Zastopnik e Skladno z dol.
9 teZav posvet z izvajalcem medicine dela. e Zaposleni zdravnika
o Ob pojavu tezav posvet s strokovnjaki s podroja psihologije, medicine dela
komunikologije in medsebojnih odnosov. e Ob pojavu

12



ZADOLZEN ZA

E1 Usposobljenost

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
tezav
D4.1 Intelektualne obremenitve
¢ ReSevanje problemov o Priporo€amo seminarje s podro¢ja obvladovanja stresa — e Zastopnik o Na podlagi
e Spomin, pozornost in zbranost 2 tehnik spro3¢anja, tudi psihologije vodenja e Zaposleni pooblas¢.
e Samostojnost pri delu Zdravnika
D4.2 Emocionalne obremenitve
e Konfliktni odnosi o Priporo€amo seminarje s podro¢ja obvladovanja stresa — e Zastopnik e Skladno z dol.
e Delo s strankami 2 tehnike spros¢anja, tudi psihologije vodenja e Zaposleni zdravnika
o Custvena stabilnost medicine dela

E ORGANIZACWSKE

o Usposoblienost zaposlenih iz varnosti in zdravja pri delu ter

F1 Tehni¢ne zahteve

3

o Usposabljanje za varno in zdravo delo

o Zastopnik

e Periodi¢no na

varstva pred pozarom e Zaposleni 5 let
FROZARNENEVARNOST

F2 Pozarni red

G1 Sodelovanje zaposlenih

e Seznanjenost s pozarnim redom izdelanim za objekt kjer se e S pozarnim redom mora biti seznanjen vsak, ki je redno, e Zastopnik e Stalno
izvaja dejavnost 3 zaCasno ali obasno zaposlen. e Zaposleni e Ob zadetku
izvajanja
dejavnosti.
F3 Usposobljenost
¢ Usposobljenost delavcev za varstvo pred pozarom o Usposabljanje delavcev za varstvo pred poZarom se izvaja v e Zastopnik e Vskladus
3 sklopu periodi¢nega usposabljanja za varno in zdravo delo e Zaposleni pozarnim
redom

o Sistem rednega in aktivnega sodelovanja zaposlenih z o Delodajalec se mora z delavci posvetovati o vsakem ukrepu, ki | e Zastopnik e Stalno
delodajalcem glede vpraSanj varnosti in zdravja pri delu — 2 lahko vpliva na varnost in zdravije pri delu. e Zaposleni
v primeru zaposlovanja novih sodelavcev /Studentov
G2 Zdravniski pregledi
e Predhodni in obdobni preventivni zdravstveni pregledi o Opravljati predhodne in redne obdobne preglede v skladu z e Zastopnik e Rednonas let
3 dolo€ili pooblad¢enega zdravnika e Zaposleni oziroma v
skladu z dologili
poobl. zdravnika
G3 Tveganija, ki jih povzro€ajo druge osebe
o Nasilje tretjih oseb | e Prinesoglasjih s strankami dodatno razloziti sporno temo, v | e Zastopnik | e Stalno
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VARNOSTNI UKREPI

ZADOLZEN ZA

ROK ZA IZVEDBO

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro IZVEDBO
3 primeru nasilja poklicati policijo e  Zaposleni
G4 Voznja vozila
e Uporaba sluzbenega vozila Pred voznjo preveriti vse dejavnike, ki vplivajo na varnost v e Zastopnik e Stalno
prometu. Voznjo prilagoditi razmeram na cesti. e Zaposleni
3 V primeru slabega vremena voznjo prilagoditi razmeram na

cesti.
Izveden tehniéni pregled in redni servis vozila in opreme

14



B.4 NEVARNOSTI/OBREMENITVE/SKODLJIVOSTI za delovno mesto: VODJA PROGRAMA

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI | Ro VARNOSTNI UKREP! Ao cA | ROK zA 12vEDBO
A1 Mehanske nevarnosti in Skodljivosti
A1.1 Delovna oprema (stroji, aparati, naprave, orodja)
e Racunalnika oprema (racunalnik, tiskalnik, uni¢evalec o Delovna oprema se mora uporabljati namensko e Zastopnik e Ob uporabi
dokumentov, itd.) ter roéno in elektriéno orodje v sklopu svoje 3 |° Upostevati je potrebno navodila za varno delo e Zaposleni
dejavnosti.
e  Pisarnisko orodje (Skarje, spenjag, noZi, itd.).
A1.2 Nevarni predmeti
o Ostri deli naprav, nevarnost vreznin, vbodov o Vzdrzevanje delovne opreme o Zastopnik e Stalno
o Delo z ronim orodjem v pisarni— nevarnost vreznin 3 |* Vzdrzevanje urejenih odlagalnih mest e Zaposleni
Orodje, nozi, Skarje ipd. o Uporaba osebne varovalne opreme (po potrebi)
e Delati v skladu z navodili za varno delo - previdnost.
A1.3 Transport in hoja - ostri robovi, nevarne in strlece povrsine ali predmeti, prostori, dostopi
e Tla - moznost spotikov, zdrsov in padcev (vlazne, zaradi drugih o Pred zacetkom dela je potrebno pregledati svoje delovno o Zastopnik e Stalno
razlogov spolzke povrsine, ovire, zalozenost, neurejen dostop, mesto. Za vsako napako, pomanjkljivost ali okolis¢ino, ki lahko | e  Zaposleni o  Ob situaciji
razlike v nivoju tal...) 3 povzroCi zdrs/padec, se naj poskrbi za odpravo le-te. Pri hoji je
¢ Delo na terenu potrebno biti pazljiv in previden, zlasti na stopnicah.
o Varna ureditev organizacijskih dogodkov
A2 ELEKTRIKA
o Nadzor nad prikljuénim kabli na delovni opremi e Izvajati je potrebno reden nadzor nad stanjem elektri¢nih e Zastopnik Stalno
prikljuckov (delovna oprema, stikala, vticnice, kabli, e Zaposleni e Redno
podaljski,...) e Pred
3 |e Stalna kontrola stanja elektricni podalj$kov. Ob izrabljenosti, zaCetkom
poskodbi zamenjati. delovanja
o napake odpravijo ustrezno usposobljene osebe
elektrotehnike stroke
A3 EKOLOSKE
A3.1 Toplotno okolje
e  Deloseizvaja v objektih, zaprtih prostorih in na prostem e Zagotoviti ustrezno osvetljene, prezraéene in ogrevane delovne | e  Zastopnik e Stalno
3 prostore. e Zaposleni
oV primerih zagotavlja klimatskih naprav v delovnem okolju se
priporo¢a uporaba pravila -7, ko naj temp. zraka v delovnem
prostoru ne bi bila nizja za ve¢ kot 7 st. C glede na zunanjo
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ZADOLZEN ZA

D1 Polozaji telesa

Izdelati oceno tveganja za epidemiolosko stanje

Izogibanje tesnim stikom, uporaba za3€itne maske,
Izogibanje tesnim stikom, uporaba zaS¢itne maske,
Ustrezna higiena rok in kaslja,

RazkuZevanje manipulativnih povrsin in predmetov v skupni
rabi.

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
A3.2 Prezracevanje
¢ Naravno prezracevanije z odpiranjem oken in vrat 3 e Zagotavljati ustrezno prezraCevanje prostora e Zastopnik e Stalno
e Zagotavljati minimalni prepih e Zaposleni
A3.3 Razsvetljava
e  Osvetljenost na delovnem mestu 3 |* Zagotavljati ustrezno osvetljenost pri delu o Zastopnik e Stalno
e Zaposleni
e  Moznost okuzbe na delovnem mestu. Upostevanje navodil NIJZ e Zastopnik e Ob situaciji
Redno spremljanje epidemioloSkega stanja v drzavi e Zaposleni

D FIZIOLOSKE

o Delo se opravlja sede in stoje o Delovno mesto pri delu z delovno opremo urediti skladno s e Zastopnik e Stalno
Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja e Zaposleni
9 delavcev na delovnih mestih
o Dvigovanje bremen. IzobraZevanje s podrocja ergonomije na
delovnem mestu
o Ergonomsko prilagoditi delovno mesto pri delu z raunalnikom
D2 Telesne aktivnosti in obremenitve
e Obcasno prisilne drZe, delo stoje, hoja z noSenjem bremena v 2 |® Delo opravljati z ¢im manj prisilnimi drzami ter po potrebi s e  Zastopnik e Stalno
roki. krajSimi odmori. e Zaposleni
o Preme3¢anje bremen do 5 kg (ob¢asno). o V primeru potrebe po dvigovanju teZjih bremen zagotoviti e Zastopnik e Po potrebi
e SO 5tock. Nizka obremenitev-ni nevarnosti za zdravje zaradi 1 uporabo transportnih pripomockov oziroma pomo¢ sodelavcev. | e  Zaposleni
roénega premes&anja bremen.
D3 Senzorne obremenitve
D4 Psiholoske obremenitve
e Komuniciranje s sodelavci in strankami o Opravljati redne preventivne zdravstvene preglede. Ob pojavu | e Zastopnik e Skladno z dol.
9 tezav posvet z izvajalcem medicine dela. e Zaposleni zdravnika
o Ob pojavu tezav posvet s strokovnjaki s podrocja psihologije, medicine dela
komunikologije in medsebojnih odnosov. e Ob pojavu
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ZADOLZEN ZA

E1 Usposobljenost

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA IZVEDBO
tezav
D4.1 Intelektualne obremenitve
e ReSevanje problemov o Priporo€amo seminarje s podro¢ja obvladovanja stresa — tehnik | ¢ Zastopnik ¢ Na podlagi
e Spomin, pozornost in zbranost 2 spro$¢anja, tudi psihologije vodenja e Zaposleni pooblasé.
e Samostojnost pri delu Zdravnika
D4.2 Emocionalne obremenitve
e Konfliktni odnosi o Priporo€amo seminarje s podro¢ja obvladovanja stresa — o Zastopnik e Skladno z dol.
e Delo s strankami 2 tehnike sproS¢anja, tudi psihologije vodenja e Zaposleni zdravnika
o Custvena stabilnost medicine dela

E ORGANIZACWSKE

e  Usposoblienost zaposlenih iz varnosti in zdravja pri delu ter

F1 Tehni¢ne zahteve

3

Usposabljanje za varno in zdravo delo

o Zastopnik

e Periodi¢no na

varstva pred pozarom e Zaposleni 5 let
FROZARNENEVARNOST

F2 Pozarni red

G1 Sodelovanje zaposlenih

e Seznanjenost s pozarnim redom izdelanim za objekt kjer se e S pozarnim redom mora biti seznanjen vsak, ki je redno, o Zastopnik e Stalno
izvaja dejavnost 3 zaCasno ali obasno zaposlen. e Zaposleni e Ob zaéetku
izvajanja
dejavnosti.
F3 Usposobljenost
¢ Usposobljenost delavcev za varstvo pred pozarom o Usposabljanje delavcev za varstvo pred poZarom se izvaja v o Zastopnik o Periodiéno na
3 sklopu periodi¢nega usposabljanja za varno in zdravo delo e Zaposleni 5 let

o Sistem rednega in aktivnega sodelovanja zaposlenih z o Delodajalec se mora z delavci posvetovati o vsakem ukrepu, ki | e  Zastopnik e Stalno
delodajalcem glede vpraSanj varnosti in zdravja pri delu - 2 lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu. e Zaposleni
v primeru zaposlovanja novih sodelavcev /$tudentov
G2 Zdravniski pregledi
e Predhodni in obdobni preventivni zdravstveni pregledi o Opravljati predhodne in redne obdobne preglede v skladu z o Zastopnik e Rednonab let
3 dologili pooblas¢enega zdravnika e Zaposleni oziroma v
skladu z dolocili
poobl.
zdravnika

G3 Tveganija, ki jih povzrocajo druge osebe
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ZADOLZEN ZA

OPIS RAZMER, NEVARNOSTI IN VZROKI NEVARNOSTI Ro VARNOSTNI UKREPI IZVEDBO ROK ZA 1ZVEDBO
o Nasilie tretjih oseb o Prinesoglasjih s strankami dodatno razloZiti sporno temo, v o Zastopnik ¢ Stalno
3 primeru nasilja poklicati policijo e Zaposleni

o Urjenje v ne konfliktni komunikaciji.

G4 Voznja vozila

e Uporaba sluzbenega vozila o Pred voznjo preveriti vse dejavnike, ki vplivajo na varnost v e Zastopnik e Stalno
prometu. VoZznjo prilagoditi razmeram na cesti. e Zaposleni
3 |e Vprimeru slabega vremena voznjo prilagoditi razmeram na
cesti.

o Izveden tehniéni pregled in redni servis vozila in opreme




B.5 DOLOCITEV SPREJEMLIIVOSTI TVEGANJA

DA — pomeni, da je stopnja tveganja (verjetnost in resnost) pricakovane poskodbe
ali okvare zdravja na sprejemljivem nivoju. V tem primeru varnostni ukrepi, ki so Zze
doloceni in se tudi izvajajo, zagotavljajo varno in zdravo delo brez nevarnosti za
nastanek poskodbe ali okvare zdravija.

NE - pomeni, da je stopnja tveganja za nastanek poskodbe ali okvare zdravja, glede
na trenutne varnostne ukrepe prevelika in je zato potrebno doloditi in zagotoviti
dodatne varnostne ukrepe, ki bodo tveganje zmanjsali na sprejemljivo raven
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C. DELO S SLIKOVNIM ZASLONOM

Delavec na delovnem mestu z racunalnikom je tisti delavec, ki pri delu uporablja raCunalnisko opremo z
zaslonom vsaj polovico polnega delovnega ¢asa. Redno je potrebno izvajati in zagotavljati vse varnostne ukrepe
za varno in zdravo delo s slikovnim zaslonom!

NEVARNOSTI

1

2.
3.
4

Okvara vratne hrbtenice in brahialnega pleksusa (okvara Zivéevja zgornjega uda)
Sindrom krpalnega kanala (okvara Zivcev v zapestju)

Utrujanje oci, teZavna akomodacija o€i, okvara oz. izguba vida

Nezbranost, neprijetno udobje

VZROKI NEVARNOSTI

o=

© © N> o

Neprimerna delovna oprema

Nepravilna postavitev delovne opreme (zaslon, tipkovnica, delovna miza, stola)

Delovna oprema brez moznosti nastavitve (zaslon, tipkovnica, stol)

Utesnjeno delovno mesto -neprimerna delovna povrSina — pomanjkanje prostora na delovni mizi
(nezadostna povrsina za tipkovnico, neprimerna razdalja med zaslonom in oémi)

Osvetljenost delovnega mesta pod normativno vrednostjo (pod 300 Ix)

Blesc¢anje in odsevi

Hrup (zunanii vplivi) — nad 60 dB/a

Neugodne toplotne razmere

NeupoS$tevanje navodil za varno delo s slikovnimi zasloni

1. OPREMA

VARNOSTNI UKREPI

1.1. ZASLON

SN wND =

Oddaljenost zaslona od o€i ne sme biti manj$a od 500 in ne vecja od 700 mm

Slika na zaslonu ne sme utripati, frekvenca mora biti najmanj 70 Hz

Znaki na zaslonu morajo biti pregledni

Svetlost in kontrast na zaslonu morata biti nastavljiva

Razmerje svetlosti med znaki in ozadjem mora biti najmanj 1:4

Zaslon mora biti lahko gibljiv da se smer in naklon prilagodita ergonomskim zahtevam dela
Zagotovljena mora biti nastavitev oziroma prilagoditev vidine zaslona visini odi

Zgornja vrstica na zaslonu mora biti od 30 do 50 mm pod viSino o€i

Na zaslonu ne sme biti odsevov, ki bi zmanjSali in motili Citljivost znakov

. Zaslon mora biti €ist in pregleden ter na njem ne smejo biti nalepljeni razni listki

1.2. TIPKOVNICA

Nogakwd =

Srednja viina tipkovnice ne sme presegati 30 mm

Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni povrSini

Premik tipkovnice ne sme biti omejen s sredstvi prikljucitve ali z dolZino kabla

Na mizi pred tipkovnico mora biti 100 mm ali ve¢ proste povrSine za oporo rok
PovrSina tipkovnice mora biti svetle barve in brez leska

Razmestitev in znacilnost tipk na tipkovnici mora ustrezati ergonomskim zahtevam
Tipke in simboli na tipkah morajo biti jasno oznaceni, razpoznavni in itljivi

1.3. DELOVNA MIZA ALI DELOVNA POVRSINA

o=

Delovna miza ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na dotik ni hladna (npr. les)
Povrsina mize mora biti dimenzij najmanj 800 x 1200 in zadostna za delo - razmestitev
Prostora pod mizo mora biti najmanj 600 x 580 x 620 (globina - Sirina - viSina)

Biti mora stabilna, nastavljiva po visini — ¢e pa ni pa mora biti viSina med 720 - 750 mm
Delovna oprema mora biti od oesa oddaljena od 450 do 600 mm

1.4. DELOVNI STOL

el e

Stol mora biti stabilen, imeti mora udoben poloZaj, ki omogo€a neovirano premikanje
Stol mora imeti nastavljivo viSino sedezne povrsine in premi¢no podvozje

Ledvena opora za hrbet mora biti nastavljiva po naklonu in viSini

Naslon stola mora imeti elastiéno podajanje pri spreminjanju naklona hrbta
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5. Opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delavcu, ki to Zeli
6. Opora za noge mora biti dolga vsaj 450, Siroka 350 in visoka 100 mm, nedrseca
7. Globina sedeza mora biti tak8na da: 2/3 stegen lezi na sedezu, 1/3 pa zunaj

2.DELOVNO OKOLJE

VARNOSTNI UKREPI

2.1. PROSTORSKE ZAHTEVE

Delovno mesto ne sme predstavljati za delavca dela v prisilni nefizioloski drZi

Delavec mora imeti moznost spreminjanja poloZaja telesa ter opravljanja potrebnih gibov
Prostornina prostora mora biti 12 m? ali vecja

Prosta talna povrsina mora biti 3 m2ali vecja

Vi8ina prostora mora biti 2,5 m ali ve¢ja

aRkwhd =

2.2. OSVETLJENOST

1. Naravna in (ali) umetna osvetljenost prostora mora biti vsaj med 400 + 100 Ix
2. Razmerije svetlosti med zaslonom in okoliem:
- v neposrednem vidnem polju ne sme presegati 1:3
- v ozjem vidnem polju ne sme presegati 1: 10
- v §irSem vidnem polju ne sme presegati 1:20
3. Postavitev delovnih mest glede na razmestitev virov osvetlitve mora biti ustrezna

2.3. BLESCANJE IN ODSEVI

Viri svetlobe ne smejo povzrocati bleS¢anja ali moteCe zrcaljenje na zaslonu
Okna morajo imeti senila za prepreéevanije vpada soncne svetiobe

Zaslon ne sme biti obrnjen proti oknu ali od okna

Nizi stropnih svetilk morajo biti vzporedni s smerjo delavca na delovnem mestu
Zaslon mora biti name3€en in nagnjen tako, da ni zrcaljenja svetilk na njem

aRwh =

2.4. HRUP

SN

Hrup mora biti za rutinsko mentalno delo manjsi od 60 dB (A)
Hrup mora biti za zelo zahtevno mentalno delo manjsi od 40 dB (A)
Hrup mora biti frekvenéno Sirokopasen (brez izrazitih tonov)

@™

2.5. TOPLOTNE RAZMERE

Temperatura prostora v zimskem ¢asu naj se giblie med 20 do 22 °C, poleti naj ne bo visja od 26°C
Relativna vlaznost za vsa letna obdobja naj bo od 40 % do 65 %

Izmenjava zraka naj bo med 4 in 8 — krat na uro

Hitrost gibanja zraka naj bo manj$a ali enaka 0,15 m/s

el e

2.6. SEVANJE

1. Pred zaslonom mora biti za$€itni filter, Ce Ze ni vgrajen v zaslonu

3. PROGRAMSKA OPREMA

VARNOSTNI UKREPI

3.1. UPOSTEVANA MORAJO BITI NASLEDNJA NACELA

Programska oprema mora ustrezati namenu delovnih nalog

Programska oprema mora biti prilagojena izkudnjam in znanju uporabnika
Sistem mora dajati delavcu povratne informacije o izvajanju delovnih nalog
Oblika in hitrost podajanja informacij sistema naj bosta prilagojena delavcu
Izpolnjuje naj ergonomske zahteve, Se posebej pri delu z obdelavo podatkov
Programska oprema mora omogocati na zaslonu temne znake na svetlem ozadju
Barvni zaslon naj ima barve, (posebej pa Se ozadja) im manj izrazite

Nogakkowd =

4. ZDRAVSTVENA PREVENTIVA (Predlog)

VARNOSTNI UKREPI

1. Pred zaposlitvijo mora biti opravljen zdravniski in okulisticni pregled

2. Okulistiéni pregledi: mladi na 5 let, starej$i od 45 let pa na vsaka 3 leta (oz. po dolo€ilih zdravnika)
3. Ocala morajo biti multifokalna (prilagojena za delo na razdalji 500 - 700 mm)

4. Lede o€al morajo biti brezbarvne (brez zatemnjenih ali obarvanih stekel)
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5. Delavec naj ima normalni krvni tlak
6. Delavec mora biti zdrav; brez rane na Zelodcu, sladkorne, obolenja hrbtenice

5. SUBJEKTIVNO OPAZANJE DELAVCA (Predlog)

VARNOSTNI UKREPI

Delo z racunalnikom se ocenjuje kot naporno in se mora vzeti odmor ali prekiniti delo kadar:

- srbijo ali pe€ejo oi, veznice so vnete

- se med delom zmanjSa ostrina vida

- je vvidnem polju zamazan ekran oziroma se na ekranu pojavijo packe
- nas zacne boleti glava, Cesar sicer ne opazamo

- med delom nastopi sploSna utrujenost, kakrsne pri drugih delih ni

- se pojavi motnja pri zaznavi barv

- nas moti hrup (sodelavci, strojne opreme, ventilacije, hrup iz okolice)

- nas motijo toplotne razmere
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D. OSEBNA VAROVALNA OPREMA

D.1.  (OVO), ki jo morejo delavci uporabljati pri delu

Tipiéno delovno mesto ovo .
Rok zamenjave
(osebna varovalna oprema)
e  Zastopnik e  Protizdrsna zas¢itna obutev EN ISO e  Po potrebi
e  Vodja projektov 20347-01
1 in e Odsevni telovnik (EN 1SO 20471)

komuniciranja o Topla obleka (EN 343)

. Vodja
programa

D.2. Navedba standardov, katerim mora ustrezati OVO

S strani proizvajalca oz. distributerja je potrebno pridobiti ES-izjavo o skladnosti proizvajalca, navodila za uporabo in

vzdrZevanje.

D.3.  Oprema za osebno varnost

Oprema za osebno varnost je dodatno namenjena varovanju zdravja, torej prepre¢evaniju in obvladovanju Sirjenja okuzb

Tipicno delovno mesto

OPREMA ZA OSEBNO VARNOST

Rok zamenjave

e Zastopnik
o Vodja
1 projektov in
komuniciranja
e Vodja
programa

Zas(Cita dihal — maske FFP-1, FFP-2 — SIST EN 149
Sredstva za razkuzevanje rok z vsaj 60 % alkohola

e Po potrebi oz. v skladu z
navodili proizvajalca

23




E. IZVEDENI UKREPI

Izvedeni ukrepi

ZadolZena oseba

lzvedeno

F. NEIZVEDENI UKREPI

Neizvedeni ukrepi

Zadolzena oseba

lzvedeno

Pregled in preizkus delovne opreme

/

/

Pregledi in meritve elektroinStalacij

/

/

Pregledi in meritve toplotnih razmer in razsvetljave

Pozarni red
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Priloga 1: Metodologija in orodja za ocenjevanje tveganja

Ocenjevalna tabela za ocenjevanje tveganja (po AUVA):

TABELA 1
Pogostost/
trajanje
Redko/kratko Ob¢asnol/dalj ¢asa Pogostoltrajno
Verjetnost
Neznatna A
Majhna C D
Srednja D E
Velika D E E
TABELA 2
Neznatne, Lazje, . .. . Tezke, trajne
. dlfaevzrt]\?s:]ih posredqvanjg kratkotrajne zaht?e :/qujgél'ée Te.zj.i’ moanst Iposl_edice,
; zdravnika ni (odsotnost 0 0 trajnin posledic, | jnyjidnost,
posledic potrebno do 3 dni) zdravljenje dolgotrangjse smt
zdravljenje
1 2 3 4 4
1 2 3 4 4
2 2 3 4
2 3 4
E 3

Ocenjevanje tveganja je kombinacija verjetnosti nastanka poskodbe in resnosti mozne poskodbe ali
bolezni.

Tabela 1: uposteva pogostost in trajanje izpostavljenosti oseb nevarnostim ter verjetnost nastanka
nevarnega dogodka, ne uposteva pa tehniénih in drugih moznostih izognitve poskodbi ali njene omejitve.
V primeru, ko je moznost izognitve poSkodbi ali njene omejitve znatna, (velika usposobljenost, spretnost
osebja, v primeru predhodnih opozoril na nevaren dogodek ali ¢e dogodek nastopi pocasi) ugotovljeno
stopnjo (od A do E) znizamo za en razred.

Tabela 2 je usmerjena izkljuéno na zas¢ito delavcev in zajema resnost poskodb ali zdravstvenih okvar. V
primeru, ko je lahko Stevilo udelezenih v zdravstvenih posledicah vegje, pove€amo v tabeli ugotovljeno stopnjo za
1, izjemoma 2 razreda.

V/ Tabeli 3 so opisi stanja pri posameznih stopnjah tveganja od 1 - 5, dobljenih iz zgornjih ocenjevalnih tabel
s predvidenimi ukrepi. Dobljene stopnje tveganja predstavljajo prioriteto oz. vrstni red izvedbe ukrepov.
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TABELA 3

Stopnja F’Zveganla Opis stanja Ukrepanje

1 Posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebni

Potrebna je skrb za nadzorovanje stanja;
2 priporocljivo je prouciti moznosti za odpravo
nevarnosti oz. Skodljivosti

Potreben je nadzor stanja in izvedba ukrepov za
zmanjSanje nevarnosti oz. Skodljivosti

Potreben je pove¢an nadzor nad stanjem in
4 izvedba ucinkovitih ukrepov za zmanj$anje
nevarnosti oz. Skodljivosti v najkrajSem ¢asu;

Tveganije je veliko,
nesprejemljivo, predpisi ali
sploSno priznane norme so
pomembno krsene, stanje zelo
nevarno ali Skodljivo
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Priloga 2: Dejavniki za ocenjevanje nevarnosti in Skodljivosti

NEVARNOSTI IN SKODLJIVOSTI Zajeti v oceno R
A | FIZIKALNE
A1 | Mehanske
A11 | Nevarnosti delovne opreme, orodij
Vzdrzevanie, pregledovanje, navodila,
preostale nevarnosti
A12 | Nevarni ali gibajoci se deli strojev
Rezila, vrtljivi, gibajodi se deli, vroCi - mrzli deli
A13 | Nevarni predmeti
Odletavanie, padci z viSine, ostri robovi, vroCi -
mrzli deli
A14 | Transport in hoja
Oznacenost, prehodnost poti, signalizacija,
vzdrzevanost talnih povrsin, stopnisc, ...
A15 | Delo na viSini
A2 | Elektrika
VzdrZevanje, pregledovanje, navodila, meritve
Neposr.dotik- nezavarovani deli pod napetostjo
Neposr.dotik- zavarovani deli pod napetostjo
Posredni dotik
Statiéna elektrika
Udar strele
A3 | Ekoloske
A31 | Toplotno okolje
Temperatura, relat.zrana vlaznost, gib.zraka
A32 | Prezracevanje
Izmenjava zraka
A33 |Razsvetljava
Naravna, umetna, bled¢anje, zastiranje
A34 | Hrup
Pri opravljanju dela, v delovnem, SirSem okolju
A35 | Vibracije
Deli telesa, celo telo
A36 | Pritiski in podpritisk
Na veliki viSini, pod vodo
A37 | Pospesek, pojemek
Pri voZniji, zaviranju
A38 | Neionizirajo€a sevanja
Elektri¢no, magnetno polje; UV, infrardece,
lasersko, mikrovalovno sevanje; ultra, infra
zvok
A39 | lonizirajoCa sevanja
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NEVARNOSTI IN SKODLJIVOSTI Zajeti v oceno R

B1 | Plini, pare in megla

- enostavni dusljivci

- kemicni dusljivci

- drazljivci zgornjih dihal
- drazljivei spodnijih dihal
- anestetiki in narkotiki

- jedke snovi

- ostalo

B2 |Prahindim

- inertni

- strupeni

- alergogeni
- fibrogeni

- mutageni
- teratogeni
- ostalo

C1 | Virusi

C2 |Bakterije

C3 | Paraziti

C4 | Plesni (Glive)

C5 | Ostali biolo3ki agensi (insekdi, ...)

D1 |PoloZaji telesa

Stoje zravnano, stoje v predklonu
Sede neudobno

Klece, Eepe, na vseh &tirih

Leze

D2 | Telesne aktivnosti in obremenitve

Hoja

Plezanje, balansiranje
Prijemanje, delo s prsti, z rokami
Prelaganje majhnih bremen
Dviganje, noSenje tezkih bremen
Metanje, potiskanije, vieCenje
Delo z nogami

Prisilne drze

Ponavljajoci se hitri gibi
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NEVARNOSTI IN SKODLJIVOSTI Zajeti v oceno R

Teza dinami€nega, statiénega misicnega dela

D3 | Senzorne obremenitve
D31 | Obremenitve vida

(delo z zasloni, vozniki)

D32 | Obremenitve sluha

D4 | Psiholoske obremenitve
D41 | Intelektualne obremenitve

odgovornost

D42 | Psihosenzorne obremenitve

D43 | Psihomotorne obremenitve

delo s podrejenimi
delo vizmenah

D44 | Emocionalne obremenitve

E1 | Usposobljenost

kompetentnost: strokovna usposabljenost, iz
VZD, izkuSenost...

E2 |VzdrZevanje

objekta, instalacij, opreme

E3 | Higienske razmere

na delovnih mestih, pomozni prostori

E4 | Organiz. prve pomodi, reSevanja

pribor, usposobljenost oseb

ES5 | Dejavniki na katere vpliva delovni proces

pogosto delo preko in izven delovnega Casa,
zelo velika odgovornost in zahtevnost

intenzivnost, ireobremenienost

F1 | Nevarni delovni postopki

vroGa dela,

F2 | Tehniéne zahteve

stanje objekta, vzdrzevanje opreme,
evakuacijske poti

F3 | Organizacijske zahteve

pozarni red, nacrt, evakuacijski nacrt

F4 | Usposobljenost

zaposlenih, zadolZzenih oseb za zacetno

iaéen'e in evakuaci'|o

G1 |Udelezba v cestnem prometu

G2 | Tveganja, ki jih povzrogajo druge osebe




Priloga 3: Navodila za prijavo poskodbe pri delu

1. Prijava poskodb pri delu (obrazec ER-8)

Za prijavo poSkodb pri delu morajo delodajalci uporabiti standardni obrazec "Prijava poSkodbe pri delu (ER-
8)", Zalozba DZS d. d. Obrazec ER-8 se izpolni v tirih enakih izvodih. Gre za vefinoma ze dobro uteden in
znan postopek prijave poSkodbe pri delu, ki delodajalcem naceloma ne predstavija veéjih tezav. Kljub temu
je v nadaljevanju kratek pregled nacina izpolnjevanja in razdelitve posameznih izvodov ER-8.

Nacin izpolnjevanja obrazca ER-8
Delodajalec izpolni podatke od poglavja |. do poglavja V. Zdravnik, ki je poSkodovanca pregledal izpolni
podatke v poglavju VI. InSpektor dela izpolni podatke v poglavju VII.

Razdelitev izvodov obrazcev ER-8

En izvod obrazca ER-8 obdrzi delodajalec. Ostale tri izvode izpolnjenega obrazca ER-8 poslie delodajalec:”
obmoéni enoti Zavoda za zdravstveno zavarovanie, le-ta pa nato zadrzi en izvod zase in posreduje po en
izvod Se:" InSpektoratu RS za delo (en izvod), " Indtitutu za varovanje zdravja RS (en izvod).

2. Prijava poskodbe pri delu na InSpektorat RS za delo (IRSD)

Na podlagi dolo€ila v 41. ¢lenu Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, §t. 43/2011) mora delodajalec
na INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO (v nadaljevanju IRSD) prijaviti vsako smrtno
nezgodo, vsako nezgodo pri delu, ki ima za posledico ve¢ kot tri dni odsotnosti delavca z dela, vsako
kolektivno nezgodo pri delu (poSkodovanih ve¢ delavcev ne glede na Stevilo dni odsotnosti z dela), vsak
nevari pojav (to je dogodek, ob katerem je ali bi lahko nastala premoZenjska Skoda vecje vrednosti, je ali bi
lahko bilo ogrozeno zdravje in Zivljenje delavca oziroma bi lahko pri$lo do poSkodbe delavca, zaradi katere bi
bil delavec nezmoZen za delo - k temu se ne Stejejo dogodki, ki imajo lahko za posledico veliko
premozenjsko $kodo, vendar pa nimajo neposredne zveze z varnostjo in zdraviem pri delu (npr. razpad
elektroenergetskega sistema) ali ugotovljeno poklicno bolezen.

Zaradi olaj8anja izvajanja te obveznosti in tudi zato, da so na IRSD posredovani vsi podatki, ki so potrebni za
nadaljnjo raGunalnisko obdelavo, je bil izdelan obrazec (uporaba tega obrazca za sedaj ni obvezna, vendar je
zazelena).

Vsako poSkodbo zaradi katere je delavec nezmozen za delo najmanj tri zaporedne delovne dni je potrebno
javiti na InSpektorat RS za delo. Za obvestio se uporabi obrazec http://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?urlid=201354&stevilka=2054

OPOZORILO: Prijava poskodbe pri delu na IRSD v ni¢emer ne spreminja Ze uveljavljenega postopka v zvezi
z obrazcem za prijavo poSkodbe pri delu (ER-8), ki ostaja v uporabi.
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Priloga 4: Promocija zdravja na delovhem mestu

Delodajalec mora pri nacrtovanju delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnoloskih postopkov,
uporabe delovne in osebne varovalne opreme in uporabe nevarnih kemiénih snovi zagotoviti, da so bili
upoStevani vsi vplivi na varno in zdravo delo delavcev ter da so okolje, postopki, prostori, oprema in snovi
primerni in v skladu z namenom uporabe. Prav tako mora pri nadrtovanju dela upostevati duSevne in telesne
zmoznosti delavcev ter zmanjSevati tveganja zaradi delovnih obremenitev, ki lahko vplivajo na varnost in zdravje
delavcev pri delu.

Promocija zdravja na delovnem mestu zajema skupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe za
izboljSanje zdravja in dobrega poCutia na delovnem mestu. Za promocijo zdravja je potrebno izvajati
organizacijske, okoljske in individualne ukrepe.

Organizacijski ukrepi:
- omogocanije gibljivega delovnega ¢asa in prilagodljivih delovnih mest,
- omogocanje delavcem, da sodelujejo pri izboljSavah organizacije dela in delovnega okolja,
- zagotavljanje priloznosti za vsezivljenjsko uCenje delavcev

Okoljski ukrepi:
- zagotavljanje skupnih druzabnih prostorov,
- popolna prepoved kajenja,
- zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja

Individualni ukrepi:
- ponujanje in financiranje Sportnih te€ajev in dogodkov,
- spodbujanje zdravega prehranjevania,
- ponujanje programov opus¢anja kajenja
- podpiranje duSevnega dobrega pocutja, na primer, z zagotavljanjem zunanje anonimne
psihosocialne pomo€i, svetovanja in usposabljanja za obvladovanie stresa
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Priloga 5: Ureditev pisarniSskega delovnhega mesta na domu —delo s

slikovnim zaslonom

Priloga 5 velja za delovna mesta, za katere je, delo od doma, sistematizirano v sklopu opisa delovnih mest.

Ergonomsko urejena pisarna na domu -upostevati je potrebno naslednje:

Racunalniski zaslon

Zgorniji rob zaslona naj bo v ravni ali tik pod ravnijo uporabnikovih
odi. Ce nosite bifokalna ocala, boste morda morali zaslon
postaviti nizje.

Zaslon namestite na razdaljo dolZine rok in ga poravnajte s
trupom.

e  Zaslon namestite pravokotno na okna in/ali pod svetlobne vire.
e Zaslon naj bo nagnjen nazaj.
e Predpisi veljajo tudi za prenosne raCunalnike, ¢e se ti redno
uporabljajo za izvajanje delovnih nalog.
o Tipkovnico poravnamo vzporedno z uporabnikom tako, da je
Tipkovnica tipka B na tipkovnici pred uporabnikovim popkom.
o Tipkovnico namestimo v visini ali malo pod vi§ino komolcev.
e MiSko ali drug pripomocek za vnasanje podatkov namestimo v
viSini ali malo pod viSino komolcev.
Miska ali drug pripomocek za o MiSka naj lezi blizu tipkovnice. Nekateri uporabljajo tipkovnico
vnasanje podatkov brez Stevilénega dela, s Cimer si zagotovijo dober polozaj miske
in s tem tudi dober polozaj telesa.
e Kadar miSke ne uporabljamo, roko umaknemo z nje.
e Stol mora biti na kolesih, nastavljiv in stabilen.
e  Stol naj omogoca svobodno premikanie.
Stol e Sedez naj bo primerno oblazinjen.
¢ Naslonjalo za roke naj bo nekoliko oddaljeno od sprednjega roba
stola. Visina naslonjala za roke naj bo nastavljivo tako, da je stol
mogoce potisniti pod pisalno mizo.
o Na voljo mora biti ustrezen prostor za tipkovnico in midko
Delovni prostor e Predmeti (telefon, dokumenti, spenjac, raCunski stroj, ipd.), ki jih
pri delu pogosto uporabljamo, morajo stati na delovni povrsini in
morajo biti lahko dosegljivi.
o Roke, zapestja ali komolci ne smejo biti blizu ostrih robov.
Delovna povrsina e Pod pisalno mizo mora biti primerno velik prazen prostor za
noge.
e PovrSina pohiStva ne smejo odsevati (bleS¢ati).
Dralo za predloge e Drzalo za predloge naj ima isti naklon kot zaslon in naj bo
P g name$Ceno poleg njega.
. Telefon mora biti na dosegu roke.
Telefon e Ce se na delovnem mestu pogosto uporablja telefon, naj bo na

voljo sluSalka, ki omogoca prostorocno komuniciranje.

Okoljske razmere

Zagotoviti je treba primerno razsvetljavo brez moteCega
odbleska in odseva.

Raven hrupa naj bo nizka, da se preprecita izguba sluha in
stres.

Temperatura, viaga in pretok zraka naj bodo na udobni ravni.
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Prenosni racunalnik

Namestiti ga je potrebno na pisalno mizo pred tako, da je zaslon mogoce videti brez upogibanja vratu; prenosni
radunalnik lahko dvignemo s pisalne mize s pomocjo stabilnega podstavka, kakrsen je, na primer, podstavek za

raéunalniski zaslon; na voljo pa so tudi posebna stojala za prenosne raéunalnike.

Uporabiti loéeno tipkovnico z nagibom in misko, ki je neposredno povezana s prenosnim raéunalnikom prek vti¢a

na njegovem zadnjem delu ali prek prikljucne postaje.

Pomemben je tudi poudarek pomena odmorov med delom, pri katerem se uporablja prenosni racunalnik, kot tudi
potrebo, da pri tovrstnem delu zaposleni pogosteje spreminjajo svoje delovne aktivnosti.
Ne glede na to, kako dober je delovni polozaj, pa dalj$a stati¢na drza Skoduje zdravju. Med delom morajo imeti

delavci odmore, vkljutno s kratkimi odmori, ki delavcem omogocajo, da:

- pogosteje spremenijo svojo drzo z man;jSimi prilagoditvami / nastavitvami stola ali naslona,

- raztegnejo prste, roke, lakti in telo,

- opravljajo drugacne naloge, na primer, vlagajo dokumente v mape,

- vstanejo in se sprehodijo,

- pomeziknejo in oci usmerijo v predmete pro€ od zaslona.

- Spreminjanje telesne dejavnosti in redni odmori med delovnikom omogocajo sprostitev misic. Telo in um
poZivijo tudi vaje in raztegovanje. Z njimi je mogoce povecati storilnost delavcev, ki pri delu uporabljajo
radunalnik, zmanj$ati njihovo nelagodje in pritozbe. S tem se zmanj$ajo tveganja, povezana z uporabo
racunalnika.

Priporocljive velikosti delovnega mesta z racunalniskim zaslonom za optimalen telesni polozaj pri delu:

vidna razdalja
400 - 700 mm _

’ 30 ©. optimalno vidno
obmotje
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Priloga 6: Hramba dokumentacije

Delodajalec hrani vso dokumentacijo po Zakonu o varmnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, &t. 43/11) in
podzakonskih aktih, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanasa na:

- obdobne preiskave Skodljivosti v delovnem okolju;

- obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;

- preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

- opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkuse usposobljenosti;

- zdravstvene preglede delavcev;

- nezgode pri delu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovljene poklicne bolezni in bolezni,

povezane z delom ter njihove vzroke;
- nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako dolo&ajo posebni predpisi.

Delodajalec trajno hrani omenjeno dokumentacijo.
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Priloga 7: Izjava o seznanitvi z oceno tveganja

Na podlagi 2. odstavka 37. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, §t. 43/2011 ZVZD-1) Zastopnik
Vinko Damjan, seznanjam vse zaposlene o vrstah nevarnosti v delovnem okolju in na delovnem mestu, o
varnostnih ukrepih, potrebnih za prepre€evanije nevarnosti in zmanj$anje Skodljivih posledic, 0 osebah zadolzenih

za izvedbo ukrepov s podroCja varnosti in zdravja pri delu in o rezultatih ocenjevanja tveganja.

IZJAVA O SEZNANITVI Z OCENO TVEGANJA

Delodajalec: FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA SOU V LJUBLJANI, Vojkova cesta 63, 1000
Ljubljana

Podpisani/a izjavljam, da sem seznanjen/a z oceno tveganja:

Ime in priimek Dela in naloge Datum in podpis
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Priloga 8: Program usposabljanja

PROGRAM TEORETICNEGA IN PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

ZA VARNO IN ZDRAVO DELO

St. programa: PU-VPD-PZ-45/2022 z dne: 19.09.2022

FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA SOU V LJUBLJANI

PODJETJE: Vojkova cesta 63, 1000 Ljubljana

IZVAJALEC:
INSTITUT VARNOSTI d.o.0.
SneZniSka cesta 34

SPLOSNO: Namen teoretiCnega in prakticnega usposabljanja za varno in zdravo delo
je, da se delavce usposobi za strokovno in varno delo ter, da se preverja
njihovo strokovno znanje v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu.
Vsak delavec mora biti ob prvi in vsaki kasnejSi razporeditvi na delo
teoreti¢no in prakti¢no pouc€en o delovnih razmerah in nevarnostih pri delu,
varstvenih ukrepih, standardih in tehni¢nih predpisih, o sredstvih in opremi
za osebno varstvo pri delu ter o njihovi uporabi, preizkusanju in
vzdrzevanju.

UDELEZENCI: Zaposleni (priloga k zapisniku usposabljanja)

KRAJ, DATUM IN

TRAJANJE:

Usposabljanje traja dve pedagoski uri (1%° ur)

ROKI ZA PREIZKUSE
TEORETICNE IN
PRAKTICNE
USPOSOBLJENOSTI :

Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela:

- ob sklenitvi delovnega razmerja;

- ob razporeditvi na drugo delo;

- ob uvajanju nove tehnologije in novih sredstev za delo;

- ob spremembi v delovnhem procesu, ki lahko povzroci
spremembo varnosti pri delu;

ROKI ZA PREIZKUSE
TEORETICNE IN
PRAKTICNE
USPOSOBLJENOSTI :

Rok za preizkus teoreti¢ne in prakticne usposobljenosti za varno delo
na delovnih mestih:
e  ZASTOPNIK, VODJA PROJEKTOV IN KOMUNICIRANJA, VODJA
PROGRAMA - ne sme biti daljSi kot 5 LET.

OBNOVA PROGRAMA:

Program mora delodajalec po potrebi obnavljati in spreminjati njegovo
vsebino glede na nove oblike in vrste nevarnosti.

TeoretiCno usposabljanje in teoretiCni preizkus usposobljenosti delavca
izvaja oseba, ki ima opravljen strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri delu.
Prakti¢no usposabljanje in preizkus prakti¢ne usposobljenosti za varno delo
opravlja delodajalec na delovhem mestu v sodelovanju strokovne osebe.

NACIN OCENJEVANJA
OZ. PREVERJANJA
USPOSOBLJENOSTI:

Teoreti€no v obliki vprasalnika — obkroZevanje pravilnih odgovorov (kriterij:
75% pravilnih odgovorov), prakticno o poznavanju varnosti pri delu na
konkretnih delovnih mestih pri demonstraciji — prakticnem prikazu postopka
varnega dela (kriterij: aktivno sodelovanje, razumevanje). UspesSnost
ocenjena v vpraSalniku z: »opravil — ni opravil«.

PROGRAM PRIPRAVIL:

INSTITUT VARNOSTI d.o.0., SneZznigka cesta 34
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VSEBINA USPOSABLJANJA IN PREIZKUSANJA ZNANJA 1Z VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU

e SPLOSNI DEL (velja za vsa delovna mesta)
» Osnovne dolo¢be Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. |. RS, §t. 43/2011)

- organizacija varnosti in zdravja pri delu v podjetju;

- pravice in obveznosti delavcev in odgovornih oseb pri urejanju in izvajanju varnosti in zdravja pri
delu v podjetju;

- usposabljanje delavcev (teoreti¢no in prakti¢éno) s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter
organizacija zdravstvene preventive v podjetju;

- nevarnosti iz ocene tveganja in ukrepi za preprecevanje poskodb in okvar zdravja;

- posebne obveznosti podjetja do inSpekcije dela in drugih organov nadzora;

- postopek in prijava ob poskodbi pri delu;

- nacrtovanje promocije zdravja na delovhem mestu

- prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc

- zaSCita delavcev pred spolnim in drugim trpin¢enjem na delovhem mestu

» Osnovna nacela varnosti in zdravja pri delu na delovni opremi in delovnem okolju

- pogaiji, ki jih morajo izpolnjevati delavci za samostojno delo;

- predstavitev navodil za varno delo in ukrepov za varno in zdravo delo;
- varnostni ukrepi pri vzdrzevanju delovne opreme;

- nacini in postopki varnega dela z delovno opremo;

- vrste in obseg pregledov delovne opreme;

- vzdrzevanje delovne opreme;

- postopki ob okvarah

» Sredstva in oprema za osebno varnost in zdravje pri delu

- namen osebne varovalne opreme;
- vrsta osebne varovalne opreme ter nacin uporabe

» Varstveni ukrepi in normativi pred nevarnostjo poskodb od previsokega dotika
elektricnega toka

- varstveni ukrepi pri okvarah na elektri¢nih instalacijah;
- sistemi za&¢ite pred nevarnostjo podkodb od previsokega dotika elektri€nega toka;
- pregledi in meritve elektri¢nih instalacij

» Organizacija prve pomoci in reSevanja, zdravniski pregledi

- organizacija prve pomodi v podjetju;

- vsebina omarice za prvo pomog;

- postopek nudenja prve pomodi pri poSkodbah z elektriénim tokom, pri zastrupitvah,
zlomih in opeklinah

> Nevarne snovi

- higienske razmere in uporaba osebne varovalne opreme;

- skladis€enje, uporaba in manipulacija z lahko vnetljivimi, jedkimi, eksplozivnimi snovmi in
teko€inami (&istila, razkuZila);

- oznalevanje nevarnih snovi (simboli za oznaevanje, H in P stavki);

- listine in vsebina listin za nevarne snovi;

- prva pomoc in ukrepi ob poSkodbah in pri razlitju nevarnih snovi
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POSEBNI IN KONKRETNI DEL

Sifra: | PU-PZ-45/2022 Delovno mesto:

ZASTOPNIK, VODJA PROJEKTOV IN
KOMUNICIRANJA, VODJA PROJEKTOV

Teoreticni del:

Prakticni del:

Mehanski dejavniki:

- pravilno in varno rokovanje s posamezno
delovno opremo, s poudarkom na roénem in
mehaniziranem orodju in opremi;

- pravilno in varno rokovanje z ro¢nim orodjem
(nozi, Skarje itd.).

Dejavniki v zvezi z na€inom dela:

- gibanje v delovnih prostorih;

- vzdrZevanje reda na delovnem mestu;
- pravilna nastavitev delovne opreme;

- varnostni ukrepi pri delu s posamezno delovno opremo;

- pravilno &iS€enje povrsin, elementov, ki jih ne
dosezemo s tal;
- pravilna postavitev in uporaba lestev.

Elektri€na energija;
- pravilen in varen priklop delovhe opreme na
elektricno omrezje;

Nevarne snovi:

- pravilno rokovanje z nevarnimi snovmi
(predvsem Cgistilnimi in razkuzilnimi sredstvi);

- pravilno skladis€enje nevarnih snovi;

Fizikalni dejavniki:
- razbremenjevanje delov telesa zaradi prisilne drze;
- pravilno dvigovanje in premes¢anje bremen

Psiholo$ki dejavniki:

- nacini ukrepanja v stresnih situacijah;

- organizacija dela;

- pravilno postopanije v primeru nesoglasja s
stranko;

Ostali dejavniki:

- pravilna uporaba osebne varovalne opreme;

- prva pomoc¢ in ukrepi ob poskodbah;

- ukrepanje v nepredvidljivih situacijah -
pozar, potres, itd.;

- postopki in ukrepi v primeru nesrece, slabih
vremenskih vplivov, utrujenosti.

Dodatno:

- uporaba sluzbenega vozila na sluzbenih poteh

- prikaz mest nevarnih za poskodbe in
zdravstvene okvare (stiski, padci, urezi, itd.);

- pravilno in varno delo z delovno opremo;

- pravilno in varno delo z ro¢nim orodjem;

- varna uporaba elektri¢nih prikljuckov;

- pravilen priklop delovne opreme;

- pravilno dvigovanje in premes¢anje bremen;

- pravilno &iS¢enje povrsin, elementov, ki jih
ne dosezemo s tal;

- pravilna postavitev in uporaba lestev.

Dodatno: delo z racunalnikom

- ergonomska nastavitev stola in delovne
mize;

- nastavitev opreme za delo z raéunalnikom;

- hastavitev programske opreme;

- aktivni odmor zaradi sedeCega in stojeCa
dela.

POTRDITEV PROGRAMA USPOSABLJANJA IZ VARSTVA PRI DELU S STRANI

DELODAJALCA

Podjetje:

FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA SOU V LJUBLJANI
Vojkova cesta 63, 1000 Ljubljana

Odgovorna oseba:

Zastopnik: Vinko Damjan

Podpis:
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PROGRAM USPOSABLJANJA ZA VARSTVO PRED POZAROM
St. programa: PU-VPP-PZ-45/2022 z dne:19.09.2022

FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA SOU V LJUBLJANI

PODJETJE: Vojkova cesta 63, 1000 Ljubljana
IZVAJALEC:
INSTITUT VARNOSTI d.o.o.
Snezniska cesta 34
Usposabljanje s podro¢ja pozarnega varstva pri delodajalcu, ki zajame
NAZIV vse vsebine teoretiCnega in praktiCnega usposabljanja s predstavitvijo
USPOSABLJANJA: zakonskih in  drugih novosti na podroCju pozarne preventive.
Usposabljanje se izvaja:
- ob nastopu dela
- premestitvi na drugo delovno mesto, kjer se z vidika varstva pred
pozarom pojavijo dodatne nevarnosti in so predvideni dodatni
ukrepi
- ob spremembi trenutnih delovnih razmer, tehnologije, ob uvedbi
nove delovne opreme
- pri OPO 3, periodi¢no na 3 leta
UDELEZENCI: Zaposleni (priloga k zapisniku usposabljanja)
POTREBNA

PREDHODNA ZNANJA

Predhodna znanja iz varstva pred pozarom niso potrebna

KRAJ, DATUM IN
TRAJANJE:

Usposabljanje traja dve pedagoski uri (13° ur)

NAMEN IN CILJI:

UdeleZzenec spozna nevarnosti poZzara na svojem delovhem mestu,
razume in upoSteva predpisane preventivne ukrepe ter obvlada ukrepe v
primeru pozara

UCNE OBLIKE:

Frontalna z vkljuéevanjem udelezencev v razpravo (o poznavanju pozarne
varnosti v objektu ter nacinih evakuacije, dosedanijih izkuSnjah, razvijanje
sposobnosti  samostojnega obravnavanja informacij in reSevanja
problemov), individualen preizkus znanja.

UCNE METODE:

Razlaga, avdio-video prezentacija tekstovnega, graficnega ter video
gradiva, diskusija, demonstracija gasilnika in nacinov gasenja, prakticna
uporaba gasilnika.

UCNA SREDSTVA:

Racunalnik in projektor, strokovno gradivo, foto gradivo — predstavitev
diaprojekcije, vzorci (razli¢nih gasilnikov)

NACIN OCENJEVANJA
OZ. PREVERJANJA
USPOSOBLJENOSTI:

Teoreticno v obliki vpraSalnika — obkroZzevanje pravilnih odgovorov
(kriterij: 75% pravilnih odgovorov), praktiéno v razpravi o poznavanju
pozarne varnosti v objektu ter nacinih evakuacije ter pri demonstraciji —
prakticnem prikazu nacina aktivacije gasilnikov in gasenja (kriterij: aktivno
sodelovanje, razumevanje). UspeSnost ocenjena v vprasalniku z: »opravil
— ni opravil«.

PROGRAM PRIPRAVIL:

INSTITUT VARNOSTI d.0.0., Snezniska cesta 34
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VSEBINA - teoreti¢ni del:

e dologbe zakona in podzakonskih predpisov, novosti,

e Osnove gorenja, osnove gasenja, izbira gasilnih sredstev glede na vrsto
pozara,

° vsebina in pomen internih aktov iz varstva pred pozarom: pozarnega reda,
pozarnih in evakuacijskih nacrtov ter ocene pozZarne ogrozenosti,

e organizacija varstva pred pozarom, dolo€itev nalog in odgovornosti zaposlenih
in drugih oseb pri prepreCevanju nastanka pozara,

e  preventivni ukrepi varstva pred pozarom: prepoved kajenja, uporaba odprtega
ognja, odstranjevanje gorljivih snovi, ...,

e nevarnosti in ukrepi zaradi nastanka poZara in eksplozij v objektih zaradi
gorljivega materiala in odpadkov, napak elektricnih in plinskih naprav,
instalacij, v primeru strele, ipd.,

e navodila za ravnanje v primeru pozara, naloge in ukrepanje zaposlenih ob
nastanku pozara, po pozaru,

e usposabljanje zaposlenih glede na pozarno ogrozenost objekta oz. Stevilo
ljudi v objektu, vrste in znacilnosti posameznih usposabljanj,

e vgrajena pasivna in aktivna pozZarna varnost v objektu, izvedba evakuacijskih
poti v objektu,

e ukrepanje v primeru nastanka pozara: detekcija in javljanje pozara, uporaba
sredstev za gaSenje zaCetnih pozarov,

o evakuacija oseb po obstojecih evakuacijskih poteh,

e dogovorjeno ukrepanje v primeru nastanka pozara v objektu:

» javljanje pozara,

» obvesCanje,

» evakuacija oseb po obstojecih evakuacijskih poteh,

» izbira in uporaba gasilnikov za gasenje zaCetnih pozarov

Dodatno.
e Seznanjanje s pozarno varnostjo v objektu.

VSEBINA - prakti¢ni del:
o specifika objekta, v katerem so poslovni prostori:
» pozarna zasnova objekta,
» oprema, naprave in sredstva za varstvo pred pozarom in gasenje zacetnih
pozarov,
» vgrajeni sistemi aktive pozarne zascite
e ukrepi za varno evakuacijo ter hitro intervencijo,
e evakuacija oseb po obstojecih evakuacijskih poteh,
e demonstracija uporabe gasilnikov.

V skladu z 2. In 11. ¢lenom Pravilnika o usposabljanju in pooblastilih za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom (Ur.l. RS, §t. 32/2011) in poZarnim redom potrjujem predlagan
program in poobla§¢am za njegovo izvedbo v programu navedenega izvajalca.

POTRDITEV PROGRAMA USPOSABLJANJA 1Z VARSTVA PRED POZAROM S STRANI
DELODAJALCA

FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA SOU V
Podjetje: LJUBLJANI
Vojkova cesta 63, 1000 Ljubljana

Odgovorna oseba: Zastopnik: Vinko Damjan Podpis:

Datum: 19.09.2022
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Priloga 9: Obrazec za evidenco prejema in izposoje OVO

Delavec ima pravico in obveznost, da pri delih, kjer se ne more na drugacen nacin izogniti
tveganjem za varnost in zdravje, uporablja predpisano osebno varovalno opremo (OVO) v
skladu z veljavno Izjavo o varnosti z Oceno tveganja st.: PZ-OT-45/2022, z dne 19.09.2022.

Spodaj podpisani izjavljam, da sem ob prejemu OVO poucen o:

- tveganjih, pred katerimi prejeta OVO varuje,
- pravilni uporabi in vzdrzevanju prejete OVO.

OVO se zamenja ob izrabljenosti 0z. po potrebi.

Ime in Priimek OVO (oznaci z x)

>

St.
kos

Datum
prejema

Podpis

Obleka

Cevlji

Rokavice

Ocgala

Obleka

Cevlji

Rokavice

Ocgala

Obleka

Cevlji

Rokavice

Ocala

Obleka

Ceviji

Rokavice

Ocala

41




